i AUS DEN ARBEITSKREISEN

Daniel Krabbe, Organisationstalent mit Begeisterung fir die Region!
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Wettbewerbsfaktor
Fachkrafte

Erfolgsbeispiele aus der Region

Im Rahmen des Arbeitskreises ,Fach-
krafte” stellen wir lhnen heute ein
weiteres erfolgreiches Best-Practice-
Beispiel der Region vor: Daniel Krab-
be, Veranstaltungskaufmann und
Assistent der Geschaftsfuhrung der
Dotzlaff Consulting GmbH:

,Mein Name ist Daniel Krabbe, ich bin 35
Jahre alt, geboren in Rostock. Ich habe
einen Sohn (15 Monate) und lebe gern
in Rostock. Trotz intensiver Bemihungen
und eines mir angeborenen Optimismus
sah es sehr lange so aus, als gabe es fir
mich in Rostock keine berufliche Perspek-
tive. In den zuriickliegenden Jahren habe
ich mir haufig die Frage gestellt: Gehe ich
in ,den Westen” arbeiten? Viele hoch
qualifizierte Veranstaltungskaufleute sind
in den vergangenen Jahren aus Mecklen-
burg-Vorpommern weggegangen. Doch
die Liebe zu meiner Heimatstadt und der
Familie sowie die zunehmende positive Dy-
namik unserer schonen Hansestadt haben
mich letztlich hier gehalten. Seit Januar
2013 bin ich bei der Dotzlaff Consulting
GmbH als Assistent der Geschaftsfihrung
tatig. Wir sind ein kleines und noch sehr
junges Unternehmen. Die Herausforde-
rungen sind vielféltig. Ich kann gestalten.
Ich trage Verantwortung. Zu meinen Auf-
gaben gehort es, Veranstaltungen von A
bis Z zu planen und zu organisieren. Ich
erarbeite Prasentationen, arbeite Konzep-
tionen aus, fuhre Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen und Kosten-Nutzen-Analy-
sen bei Veranstaltungen und Workshops
durch und bearbeite strategisch wichtige

Projekte mit wechselnder, anspruchsvoller
Aufgabenstellung. Ich habe heute eine
langfristige Perspektive in Rostock und
bekomme den Spagat zwischen Beruf,
Familie und auch ehrenamtlicher Tatigkeit
als Teamleiter der Mini-Sail im Rahmen
der Hanse Sail Rostock und als ehrenamt-
licher Richter (Schoffe) am Landgericht
Rostock wunderbar hin.”

Interessierte, die im Arbeitskreis mitwirken
mochten und weitere Erfolgsbeispiele ein-
bringen wollen, sind daher herzlich einge-
laden, sich bei den Ansprechpartnern des
Arbeitskreises zu melden. Hierbei sind wir
auf der Suche nach Erwerbspersonen, die
sich bewusst fur die Region als Lebens-
und Arbeitsort entschieden haben, oder
Unternehmen mit innovativen Losungen
in der Fachkraftegewinnung und -siche-
rung. Stets getreu dem Motto: Tue Gutes
und sprich dartber! [ ]
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