Uwe Dotzlaff (links) im Seminar UV-spezial am 15.11.2017

Demografie und Industrie 4.0 sind nur zwei Me-
gatrends mit denen sich Unternehmer zeitnah
auseinandersetzen mussen. In einem UV-spezial
haben sich zwanzig engagierte Praktiker am

15. November in der Hotel- und Wirtschafts-
schule Rostock GmbH zu einem intensiven Aus-
tausch getroffen. Neue Denkansatze zum Thema
,Fuhren" werden insbesondere im Wettbewerb
um die klugen Kopfe zu einer immer zentraleren
Frage in unseren Unternehmen. Filhrungskrafte
mussen sich auf vollig neue Herausforderungen
einstellen. In Zeiten der digitalen Transformation
und der vollen Auswirkungen einer unumkehr-
baren Demografie wird der Erhalt der physischen
und psychischen Leistungsfahigkeit der Mitarbei-
ter/innen zu einer zentralen Aufgabe bei der
Sicherung des zukiinftigen Unternehmenser-
folgs in einer immer alter werdenden Gesell-

,ARBEITSFAHIGKEIT, LEISTUNGSFAHIG-
'KEITUND LEBENSQUALITAT — EINE
ZENTRALE FUHRUNGSAUFGABE”

schaft. Gemeinsam mit unserem Moderator
Herrn Uwe Dotzlaff (Dotzlaff Consulting GmbH
- Unternehmensberater, Coach, Moderator,
Hochschuldozent...) wurden in einer interakti-
ven Veranstaltung Erfahrungen ausgetauscht,
Chancen und Risiken ausgelotet, Best-Practice
diskutiert und neue Denkansatze besprochen.
Das Ziel: Wieder einmal in einer Gruppe von
Bescheidwissern” (vielleicht neu und anders)
dartiber nachzudenken, wurde erreicht. Ein
gelungener Auftakt das Thema aus neuen Blick-
winkeln zu sehen.
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